Dados para o Relatério de Gestdo de 2018

4- Governanca

4.1- Descricéo das estruturas de governanca

Instancias externas de governanca

» Congresso Nacional

» TCU

» Controle

> Regulamentacéo

Instancias externas de apoio a governanca

» Controle social organizado

Sociedade

> Cidadaos
» Outras partes interessadas
Organizacdes superiores

» Conselho Nacional do Senac - (Base Normativa: Decreto Lei n° 61.843, de
05/12/1967. Atribuicdes: Com jurisdicdo em todo o Pais, exerce, em nivel de
planejamento, fixacao de diretrizes, coordenacdo e controle das atividades do
Senac, a funcdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar e intervir,
correcionalmente, em qualquer setor institucional da Entidade. Atuacdo: Orgéo
deliberativo de ambito nacional.)

» Departamento Nacional do Senac — (Base Normativa: Decreto Lei n° 61.843, de
05/12/1967. Atribuicdes: Elaborar as diretrizes gerais da agdo do Senac, a
serem aprovadas pelo Conselho Nacional e baixar normas gerais para sua
aplicacdo, verificando sua observancia, dentre outras. Atuacdo: Orgdo

executivo de &mbito nacional.)
Instancias internas de governanca

» Conselho Regional do Senac/GO - (Base Normativa: Decreto Lei n° 61.843, de
05/12/1967. Atribuicbes: Embora sujeitos as diretrizes e normas gerais
prescritas pelos 6rgdos nacionais, bem como a correicdo e fiscalizagdo
inerentes a estes, sdo autbnomos no que se refere a administracdo de seus
servigos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagcbes
empregaticias. Atuacdo: Orgdo deliberativo de ambito regional (estado).)

> Presidéncia do Conselho Regional do Senac/GO — Representante superior do
Conselho Regional. (Base Normativa: Decreto Lei n° 61.843, de 05/12/1967.
Atribuicdes: Superintender a Administragdo Regional do Senac, dentre outras.
Atuacdo: Autoridade executiva superior perante o Conselho Regional.)

» Direcdao Regional — (Base Normativa: Decreto Lei n°® 61.843, de 05/12/1967.
Atribuicées: Organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgao a seu cargo,
baixando as necessarias instrugoes, dentre outras. Atuacdo: Autoridade
executiva superior no Departamento Regional.)

Instancias internas de apoio a governanca

» Conselho fiscal do Senac — (Base Normativa: Decreto Lei n° 61.843, de
05/12/1967. Atribuicdes: Acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria da

Administragdo Nacional e das Administragées Regionais (ARs) por meio dos
balancetes mensais, das auditorias ou de outros meios proéprios ao
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desempenho dessas atribuicdes, dentre outras. Atuacdo: Com jurisdicdo em
todo o pais, € um 6rgao autbnomo de deliberacdo coletiva, integrante da
Administracdo Nacional do Senac (AN), exercendo a fiscalizagdo em todas as
areas que resultem em alteragdes financeiras, orcamentarias e patrimoniais,
dentro da competéncia que lhe é conferida pelo Regulamento da entidade.)

» Comité Executivo de Tecnologia da Informagédo — (Base Normativa: Ordem de
Servico 175/2015. Atribuicdes: Elaboracdo, acompanhamento e execucgao do
PDTI. Atuacao: PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo.)

e Gestéo tatica

» Diretoria Administrativa — (Base Normativa: Regimento Interno — Resolucao
022/1986. Atribuicdes: Organizar, orientar, supervisionar e acompanhar a
execucdo das atividades de apoio administrativo, controlando a producéo e
qualidade do servigo, dentre outras. Atuacdo: Direcao dos 6rgaos (SLC, SCS,
SMP e SAD) e atividades ligadas a area Administrativa.)

> Diretoria de Recursos Humanos - (Base Normativa: Regimento Interno -
Resolucdo 006/2010. Atribuicdes: coordenar, supervisionar e controlar,
executar e avaliar atividades meio do Departamento Regional relacionadas as
atividades de relagdes do trabalho, recrutamento e selecédo, treinamento e
desenvolvimento e beneficios, seguranga e saude no trabalho. Atuagéo: Direcéao
dos ¢6rgaos (SP, SRS, SDP e SST) e atividades ligadas a area de Recursos
Humanos.)

> Diretoria Financeira - (Base Normativa: Regimento Interno - Resolugéo
023/2012. Atribuicdes: planejar, coordenar, organizar, orientar, supervisionar e
acompanhar a execucdo das atividades econdmico-financeiras do
Departamento Regional, em consonancia com a legislacdo e normas vigentes,
dentre outras. Atuacdo: Diregdo dos o6rgaos (SC, SCO, SAR, SCP e ST) e
atividades ligadas a area Financeira.)

> Diretoria de Educagéo Profissional - (Base Normativa: Regimento Interno -
Resolugdo 022/1986. Atribuicdes: Estabelecer, juntamente com a Diregao
Regional, as diretrizes e metas de Educacado Profissional que concretize os
objetivos do DR, dentre outras. Atuacdo: Direcao dos 6rgaos (CAT e Unidades
de Educacao Profissional) e atividades finalisticas ligadas a area de Educacgéao
Profissional.)

e Gestéo Operacional

» Chefe da SLC - Segéo de Licitagdes e Contratos — (Base Normativa: Regimento
Interno — Resolugao 006/2010. Atribuicdes: gestao das licitagdes e contratos do
Regional, envolvendo os procedimentos de elaboragdo de edital/contratos,
coordenacdo, controle, registro, divulgacdo e contratacdes decorrentes dos
certames licitatorios, dispensas ou inexigibilidade e catdlogo de material, dentre
outras. Atuagdo: controles das atividades pertinentes ao 6rgéo.)

» Chefe da SCS - Se¢ao de Compras e Suprimentos — (Base Normativa: Regimento
Interno — Resolucdo 006/2010. Atribuicdes: gestdo das compras, controle e

registro das aquisi¢cdes de bens e servigos, pagamentos, conciliagdes, controle
do almoxarifado, fornecimento de materiais aos 6rgéos do Regional, atualizagéo
periodica dos registros de entrada, saida e saldo em estoque, inventario mensal
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do estoque, dentre outras. Atuacdo: controles das atividades pertinentes ao
6rgao.)

» Chefe da SMP - Secdo de Manutengcdo e Patrimbénio — (Base Normativa:
Regimento Interno — Resolugdo 006/2010. Atribuicdes: gestdo do patriménio
envolvendo o registro, controle, seguro, manutencao, assisténcia técnica dos
bens patrimoniais do Regional, controle e funcionamento dos imodveis
(remembramento, desmembramento, averbacao), controle do cadastro de bens
e emissdo de termos de responsabilidade, alienagdes de bens, inventario do
patrimdnio, dentre outras. Atuacdo: controles das atividades pertinentes ao
6rgao.)

» Chefe da SAD - Secdo de Apoio Administrativo — (Base Normativa: Regimento
Interno — Resolucédo 006/2010. Atribuicbes: gestdo dos controles da limpeza,
conservagao, recepcdo, vigilancia, entrada, saida e distribuicdo de
correspondéncias, transporte de pessoas e bens, dentre outras. Atuacéo:
controles das atividades pertinentes ao 6rgao.)

» Chefe da SP - Segédo de Pessoal — (Base Normativa: Regimento Interno —
Resolugdo 006/2010. Atribuicbes: gestdo de pessoal no que tange ao
cumprimento da legislacao trabalhista, social e fiscal, admissado, demissao e
movimentacdo de pessoal, registro, controle de assiduidade e pontualidade dos
servidores, organizar escala de férias e suas concessdes, emissao da folha e
dos encargos sociais, dentre outras. Atuacdo: controles das atividades
pertinentes ao 6rgao.)

» Chefe da SDP - Secdo de Desenvolvimento de Pessoal — (Base Normativa:
Regimento Interno — Resolugcdo 006/2010. Atribuicdes: gestdo das politicas de
desenvolvimento de pessoal, envolvendo os cursos e programas educacionais
de capacitagcdo de pessoal, realizar estudos e pesquisas salariais, elaborar
relatérios das atividades de treinamentos, dentre outras. Atuacdo: controles das
atividades pertinentes ao 6rgéo.)

» Chefe da SRS - Secdo de Recrutamento e Selegcdo - (Base Normativa:
Regimento Interno — Resolugcéo 006/2010. Atribuicdes: gestdo dos processos
envolvendo recrutamento e selecdo de pessoal em todas as suas etapas,
avaliacdo de desempenho, controle das politicas de crescimento dos
empregados na instituicao, identificar fontes de recrutamento e manter banco
de dados de candidatos a emprego, dentre outras. Atuacdo: controles das
atividades pertinentes ao 6rgéo.)

> Chefe da SST - Secdo de Beneficios, Seguranga e Saude no Trabalho - (Base
Normativa: Regimento Interno — Resolugdo 006/2010. Atribuicées: gestao das
politicas de beneficios, dos programas de seguranca e saude no trabalho,
coordenacao do PCMSO, PPRA, PPP, Plano de Assisténcia Médico Hospitalar,
dentre outras. Atuacéo: controles das atividades pertinentes ao 6rgéo.)

» Chefe da SC - Segao de Contabilidade — (Base Normativa: Regimento Interno —
Resolucao 023/2012. Atribuicdes: realizar o controle financeiro, econémico e

patrimonial, através de sistemas analiticos e sintéticos, organizados de forma a
permitir o acompanhamento da evolugao do patriménio da Entidade e das
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variagbes de seus componentes, dentre outras. Atuacdo: controles das
atividades pertinentes ao 6rgao.)

» Chefe da SCO - Se¢éo de Controle e Orgamento — (Base Normativa: Regimento
Interno — Resolucao 023/2012. Atribuicdes: consolidar a proposta financeira do
orcamento-programa e reformulagdo orcamentaria, elaborando os
demonstrativos finais a serem submetidos aos Conselhos Regional e Nacional,
dentre outras. Atuacéo: controles das atividades pertinentes ao 6rgéo.)

» Chefe da SAR - Sec¢ao de Arrecadagao — (Base Normativa: Regimento Interno —
Resolucdo 023/2012. Atribuicdes: planejar, analisar, orientar, acompanhar,
executar e validar os procedimentos para protecdo dos ativos da Entidade
relativos a receitas operacionais, dentre outras. Atuacdo: controles das
atividades pertinentes ao 6rgao.)

» Chefe da ST - Segédo de Tesouraria — (Base Normativa: Regimento Interno -
Resolugdo 023/2012. Atribuicdes: Executar recebimentos e pagamentos,
conforme normas vigentes; controlar, conferir e registrar o movimento financeiro
diario, dentre outras. Atuacdo: controles das atividades pertinentes ao 6rgéo.)

» Chefe da SCP - Secéo de Contas a Pagar — (Base Normativa: Regimento Interno
— Resolucéo 023/2012. Atribuicdes: providenciar os relatérios e autorizagdes
necessarios para efetivagdo de pagamentos; realizar o controle e
acompanhamento do contas a pagar, dentre outras. Atuacdo: controles das
atividades pertinentes ao 6rgao.)

» Coordenadores da CAT - Coordenagdo de Apoio Técnico ~ (Base Normativa:
Regimento Interno. Atribuicdes: Planejar, coordenar, acompanhar, orientar e
executar as agcdes de apoio técnico as unidades educacionais, em consonancia
com a legislagc&o e normas vigentes, dentre outras. Atuacéo: Assessoramento a
Diretoria de Educacdo Profissional e Unidades Educacionais quanto aos
assuntos técnicos-pedagdgicos envolvendo a atividade fim.)

» GCoordenador da CEAD - Coordenacdo de Educacdo a Distancia — (Base
Normativa: Regimento Interno. Atribuicdes: Planejar, coordenar, acompanhar,
orientar e executar as agdes de educacgao profissional EAD em consonancia
com a legislagcéo e normas vigentes, dentre outras. Atuacédo: Assessoramento a
Diretoria de Educacdo Profissional e Unidades Educacionais quanto aos
assuntos gerais envolvendo a EAD no Regional.)

» GCoordenador da CCM - Coordenacdo de Comunicacdo e Marketing — (Base
Normativa: Regimento Interno — Resolugcdo 003/2008. Atribuicdes: planejar,
organizar, coordenar e operacionalizar as acdes de comunicagdo social,
marketing e relacionamento do Departamento Regional, dentre outras. Atuac&o:
Assessoramento a Direcado Regional, diretorias, geréncias, secoes e 6rgaos do
Departamento Regional em assuntos de comunicacdo social, marketing e
relacionamento.)

» GCoordenador da CTl - Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo — (Base
Normativa: Regimento Interno — Resolugdo 018/2014. Atribuicdes: Planejar,
organizar, implantar e controlar as atividades de tecnologia da informacao da
instituicdo, realizando analise das necessidades e implantacdo de sistemas e
softwares, respectivos suportes, redes, seguranca da informacéo, infraestrutura
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em geral e inovagbes tecnolbgicas, dentre outras. Atuacdo: Planejamento,
acompanhamento, execucdo, avaliagdo das acdes de tecnologia da
informagao, compreendendo politica de software, hardware, suportes técnicos,
manutencdes, redes e seguranca da informacao.)

» Coordenador da CDS - Coordenagado de Desenvolvimento de Sistemas - (Base
Normativa: Regimento Interno — Resolucdo 048/2016. Atribuicdes: planejar,
organizar, implantar e controlar as atividades relacionadas ao Sistema utilizado
no Regional, atualmente o SEI, realizando andlise das necessidades de
desenvolvimento e modernizagdo do sistema e implantacdo com os suportes
necessarios, redes, seguranca da informacédo, infraestrutura dos sistema e
inovacdes tecnoldgicas, buscando atingir a prestacdo de servicos com
qualidade e eficiéncia e garantindo a interface com os demais sistemas, dentre
outras. Atuacdo: planejar, acompanhar, executar, avaliar as agdes de tecnologia
da informagdo, compreendendo politica de softwares, hardwares, suportes
técnicos, manutencgoes, redes e segurancga da informacgao, no sistema utilizado
no Regional, atualmente o SEI — Sistema Escolar Integrado e demais sistemas
que tenham interface com o mesmo)

> Assessor da ASSPLAN - Assessoria de Planejamento - (Base Normativa:
Regimento Interno — Resolugdo 004/89. Atribuicbes: Promover estudos,
pesquisas e andlises de indicadores socio-econdmicos referentes as
ocupagoes do comércio e servigos, apontando possiveis tendéncias de seu
desenvolvimento, visando subsidiar o planejamento estratégico do DR e
adequar a programacdo da educacgdo profissional, dentre outras. Atuacdo:
promover, coordenar, controlar e avaliar as atividades de planejamento e
pesquisa do Departamento Regional, bem como tracar as diretrizes para sua
execucao.)

> Secretaria da SDR - Secretaria da Direcdo Regional — (Base Normativa:
Regimento Interno — Resolugcdo 022/86. Atribuicdes: Receber, registrar,
processar e distribuir toda a correspondéncia dirigida ao DR, pesquisando
antecedentes e promovendo juntadas e apensacoes, dentre outras. Atuacdo:
controles das atividades pertinentes ao 6rgéo.)

» Gerentes dos CEP’s - Centros de Educacdo Profissional — (Base Normativa:
Regimento Interno — Resolugdo 022/86. Atribuicées: Promover as agdes
administrativas necessarias ao seu desenvolvimento, tanto no aspecto da
Educacao Profissional, como dos servicos de manutencao e seguranca das
instalagdes fisicas, dentre outras. Atuacdo: Preparagdo profissionalizante no
Estado de Goias, de acordo com suas caracteristicas e formas de atuacao
préprias.)




